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Приложения 
Об Отчете
В настоящем Отчете ПАО «ИВА» (далее также — 
Компания, IVA Technologies) за 2024 год содержится 
информация о результатах деятельности 
ПАО «ИВА» и его дочерних организаций (далее 
совместно — Группа), перечень которых приведен 
в консолидированной финансовой отчетности 
по МСФО за период с 1 января по 31 декабря 2024 года.

Финансовые показатели Компании рассчитаны 
на основании финансовой отчетности по МСФО 
за 2024 год, подтвержденной аудиторским 
заключением и приведенной в приложении к отчету. 
Используемые стандарты и рекомендации:

	1 Федеральный закон от 26 декабря 1995 года  
№ 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 
(с изменениями и дополнениями, вступившими 
в силу с 1 января 2023 года);

	1 Федеральный закон от 22 апреля 1996 года № 39-ФЗ 
«О рынке ценных бумаг»;

	1 Кодекс корпоративного управления Банка России, 
рекомендованный к применению информационным 
письмом Банка России от 10 апреля 2014 года 
№ 06-52/2463;

	1 Положение Центрального банка от 27 марта 
2020 года № 714-П «О раскрытии информации 
эмитентами эмиссионных ценных бумаг» 
(в редакции от 30 сентября 2022 года);

	1 Рекомендации по раскрытию в годовом отчете 
публичного акционерного общества информации 
о вознаграждении членов Совета директоров 
(наблюдательного совета), членов исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих работников 
публичного акционерного общества (письмо Банка 
России от 11 декабря 2017 года № ИН-06-28/57);

	1 Руководство для эмитента Московской биржи 
«Как соответствовать лучшим практикам 
устойчивого развития» (2024).

Данные в настоящем Отчете приводятся на основе 
информации, доступной Компании на момент 
подготовки документа. Помимо исторических 
фактов, Отчет содержит заявления в отношении 
ожиданий, намерений и планов Компании, будущих 
результатов ее деятельности, будущего финансового 
положения, перспектив роста, реализации стратегии, 
а также потенциала развития рынка, на котором 
работает Компания. Реализация указанных ожиданий, 
планов и намерений зависит от многих факторов, 

обстоятельств и событий, которые могут произойти 
или не произойти в будущем и зачастую находятся 
вне контроля Компании.

Компания не дает каких-либо гарантий реализации 
прогнозных заявлений и достижения прогнозных 
показателей, приведенных в настоящем Отчете. Сама 
Компания, ее аффилированные лица, сотрудники 
и официальные представители не несут какой-
либо ответственности в случае возникновения 
убытков, которые могут понести физические 
или юридические лица в результате использования 
прогнозных заявлений настоящего Отчета.

За исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, 
Компания не берет на себя обязательств 
по пересмотру или подтверждению прогнозных 
заявлений, представленных в настоящем Отчете, 
а также публикации обновлений и изменений к ним 
в связи с последующими событиями или поступлением 
новой информации.

В тексте Отчета могут встречаться погрешности 
при расчете долей, процентов, сумм при округлении 
расчетных показателей.
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Этика ведения бизнеса

Противодействие коррупции

ПАО «ИВА» уделяет приоритетное внимание вопросам 
соответствия антикоррупционному законодательству 
и международным стандартам. В феврале 2025 года 
в Компании была утверждена обновленная 
@Антикоррупционная политика, которая объединила 
единые подходы и стандарты для всех сотрудников, 
руководителей и членов Совета директоров 
как в самой Компании, так и в дочерних структурах.

Ключевыми целями антикоррупционной деятельности 
являются:

	1 обеспечение соответствия деятельности 
требованиям законодательства;

	1 формирование устойчивого неприятия 
коррупционных практик на всех уровнях 
управления;

	1 снижение рисков вовлеченности Компании 
и ее сотрудников в коррупционную деятельность;

	1 выявление и недопущение нарушений 
и злоупотреблений.

Компания реализует антикоррупционные меры 
по нескольким направлениям: создание прозрачной 
организационной структуры, внедрение процедур 
внутреннего контроля, постоянный мониторинг 
и проверка соблюдения положений законодательства 
и внутренних документов, а также развитие 
корпоративной этики и культуры добросовестного 
поведения.

Особое внимание уделяется информированию 
сотрудников. Все они обязаны ознакомиться 
с Антикоррупционной политикой при приеме на работу. 
Кроме того, Компания информирует контрагентов 
о действующих антикоррупционных процедурах 
до начала сотрудничества. При необходимости 
организуется обучение сотрудников основам 
законодательства в области борьбы с коррупцией.

В 2024 году случаев коррупции выявлено не было. 
Тем не менее Компания продолжала развивать 
процедуры контроля, совершенствовать внутренние 
регламенты и готовиться к внедрению новых 
механизмов. С 2025 года начал работу канал 
для анонимного информирования о возможных 
инцидентах, а также был утвержден @Кодекс 
корпоративной этики.

Управление конфликтом интересов

В ПАО «ИВА» сформирована устойчивая корпоративная 
культура, где ценятся этичное поведение и честность, 
что способствует минимизации конфликтов 
интересов. Поддержание высокой культуры делового 
поведения и открытости в принятии решений 
обеспечивает прозрачность в отношениях между 
сотрудниками, руководством, акционерами и другими 
заинтересованными сторонами.

Практики корпоративного управления нацелены 
на своевременное выявление и урегулирование 
возможных конфликтов. В 2024 году случаев 
конфликта интересов зафиксировано не было. 
При этом Компания продолжает развивать внутренние 
регламенты и усиливает методологическую базу.

Таким образом, ПАО «ИВА» демонстрирует 
устойчивую приверженность принципам деловой 
этики, открытости и ответственности, закладывая 
прочную основу для устойчивого и доверительного 
взаимодействия с участниками рынка и обществом.

https://iva.ru/assets/content/antikorrupczionnaya-politika-pao-iva-ot-05.02.25.pdf
https://iva.ru/assets/content/kodeks-korporativnoi-etiki-pao-iva.pdf
https://iva.ru/assets/content/kodeks-korporativnoi-etiki-pao-iva.pdf

